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1. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ

	Название программы:
	«Занимательная Литература» - программа профильной смены летнего загородного оздоровительного лагеря

	Цель программы:
	Разработать модель организации отдыха в летнем загородном оздоровительном лагере.

	Цели программы:
	Отдых и оздоровление детей с вовлечением их в изучение литературы в игровой форме и формирования качеств любознательности, толерантности и осознания себя, как патриота, гражданина Отечества.

	  Задачи:
	- Развитие интереса к изучению литературы;
- Знакомство с авторами, спецификой и национальными особенностями литературы России и других стран;
- Развитие инициативы и сознательной дисциплины, коллективизма, волевых качеств: смелости, находчивости, выносливости;
- Закрепление знаний и умений, полученных при изучении школьной программы;

- Развитие коммуникативных навыков, способностей работать в коллективе, создание развивающей среды – дисциплины, порядка, комфортности.

	Направление
деятельности:
	Оздоровительное, социально-педагогическое, туристско-краеведческое

	Основной разработчик программы:
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Гренада» города Невинномысска

	География участников программы:
	Город Невинномысск, детский летний оздоровительный лагерь 

	Сроки проведения:
	21 день

	Кадровое обеспечение:
	Педагогические работники  загородного лагеря МБУ ДО ДООЦ «Гренада»

	Организация  контроля 

за исполнением программы:
	Управление образования администрации 
города Невинномысска



2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет загородный лагерь с круглосуточным пребыванием детей. 

Профильные смены одно из главных направлений работы МБУ ДО ДООЦ «Гренада». Преимущества профильных смен в том, что они позволяют ребенку полностью погрузиться в происходящее в лагере, отбросить накопившиеся негативные эмоции, получить новые знания и навыки.
Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье – один из основополагающих принципов государственной политики в области образования, закреплённый в Законе РФ «Об образовании» и других нормативно-правовых документов в области воспитания.
Актуальность данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Направленность программы комплексная, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

Условия, в которых находится ребенок - воспитанник загородного оздоровительного лагеря "Гренада", позволяют одновременно давать дополнительные знания и формировать определенные стереотипы отношения к окружающему миру, своему здоровью, ровесникам. 

Возрастная шкала программы рассчитана на учащихся 6,5 – 15 лет.
Самоуправление в лагере при реализации данной программы строится на самовыражении детей под руководством вожатых.
Штаб лагеря создается для общего руководства профильной смены, является организатором мероприятий смены и решает следующие задачи:

- пропаганда общечеловеческих  ценностей;
- создание условий для самореализации детей в работе совета;
- вовлечение детей в социально - значимую деятельность в условиях летнего  оздоровительного лагеря, с использованием игры, как наиболее эффективного инструмента содержания деятельности;
- создание условий для взаимосвязи педагогического и детского коллектива в решении поставленных воспитательных задач;

В состав штаба входят:

- начальник и заместитель начальника лагеря;
- педагоги, вожатые;
- Совет лагеря;
- командиры отрядов.
Этапы реализация программы:
 - подготовительный (организационный) - включает в себя составление программы, создание условий по реализации данной программы, планирование мероприятий;
 - основной (деятельностный) - включает в себя реализацию программы;
- обобщающий (рефлексивный) - оценка степени результативности программы, достижение целей и выполнение задач посредством проведения анкет и наблюдения за участием детей в работе смены;
Кадровое обеспечение реализации программы:
Кадровый состав формируется из работников лагеря, педагогического отряда студентов и педагогов образовательных учреждений города.

Педагогическая целесообразность. Работа по данной программе, в условиях оздоровительного лагеря, позволяет пробудить интерес детей к новой деятельности, научить ставить цели, анализировать ситуацию, осуществлять выбор, принимать решения. Игровая деятельность развивает коммуникативные качества личности и способствует адаптации ребёнка в обществе сверстников и взрослых, а также развивает умения работать в команде и коллективе.
Цель программы: 
Отдых и оздоровление детей с вовлечением их в творческую и игровую деятельность, укрепление знаний, полученных в период школьного обучения, развитие навыков общения, самореализации, самодисциплины. 
Задачи программы:

- Развитие интереса к произведениям российских и зарубежных авторов, особенностям других культур, литературным жанрам.
- Развитие инициативы и сознательной дисциплины, коллективизма, волевых качеств: смелости, находчивости, выносливости;

- Закрепление знаний и умений, навыков ОБЖ;

- Развитие коммуникативных навыков, способностей работать в коллективе, создание развивающей среды – дисциплины, порядка, комфортности.
- профилактика заболеваний, укрепление здоровья и блокировка негативных и вредных привычек.

- оздоровление ребенка достигается созданными условиями. В лагере предусмотрено пятиразовое питание, имеются спортивные площадки, комнаты для занятий в кружках и по интересам, столовая, летняя эстрада, медицинский блок.

Методологические условия реализации программы предусматривают:

Наличие программы лагеря, описание модели игрового сюжета, плана – сетки;

Должностные инструкции, приказ об организации лагеря;

Проведение установочного семинара для отрядных вожатых до начала лагерной смены;

Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

Подбор реквизита для проведения внутрилагерных дел;

Подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
Педагогические условия реализации программы предусматривают:
Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря.

Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные).

Систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле.

Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле).

Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого.

Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.

Легенда лагерной смены определяется посредствам сюжетно-ролевой игры, в которой в течение 21 дня участники смены находятся в предлагаемых обстоятельствах (условиях игры).

Основная легенда -  Лагерь – это огромный читальный зал.  Каждый день ребята попадают в новую книжку, участники игры знакомятся с автором, персонажами, эпохой и событиями произведения.
Попав в библиотеку, они становятся «читателями». Дети совершенствуют свои навыки и умения, укрепляют здоровье и физическую форму. Наиболее активные получают возможность продвинуться в звании. Участвуя в увлекательных, а порой сложных испытаниях, изучая литературные произведения различных стран, ребята учатся решать общую задачу, преодолевать себя и мобилизовать свои знания и силы, приобретают чувство принадлежности к команде.
Логическим завершением смены является получение каждым ребенком определённых знаний о литературе, истории стран, законах, культуре, искусстве.
Основным механизмом реализации программы являются тематические дни. Каждый тематический день, предусматривает дела, способствующие формированию представлений о том или ином авторе/произведении, изучение национальных особенностей, культуры. 
Система стимулирования представляет собой совокупность внутренних (внутриотрядных) и внешних (общелагерных) стимулов. Уровень внутреннего поощрения представлен системой бонусов - «звездочек», которые дети могут получить в результате участия в общелагерных мероприятиях. По окончании смены подводятся итоги, и проводится аукцион, где выставляются различные призы, которые можно приобрести на имеющиеся в отрядах «звездочки». По итогам каждого дня в отрядах происходит аналитическо-рефлексивная процедура. Самым активным детям согласно их вкладу в развитие коллектива и личным достижениям выдаются почётные грамоты и благодарственные письма.
3. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
·  За время пребывания в летнем оздоровительном лагере дети отдохнут и улучшат свое физическое состояние.

·  Закалка детского организма благодаря прекрасной окружающей природе, сбалансированному питанию, организованной воспитательной работе, режиму дня.

·  Расширят коммуникативные навыки (самоуправление, участие в мероприятиях, играх, КТД), формирование в детях инициативы, сознательной дисциплины, воли, смелости, находчивости, выносливости, что способствует расширению их общительности.

· Получат знания по основам здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности. 

· Познакомятся через игру с различными литературными жанрами и авторами, культурными и национальными особенностями. 

· Дети дополнят знания по литературе различных стран и своей Родины, углубят знание школьного курса и понимание произведений.

Итоги проведения конкурсов, викторин, эстафет являются показателями результативности проведения профильной смены.
4. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Для успешной реализации программы профильной смены «Занимательная География» необходимы следующие материалы и оборудование:

1. Флаг РФ, Ставропольского края, города Невинномысска, 
2. Изображения авторов
3. Информация о произведениях, авторах и эпохе описываемой ы апризведении.
4. Фонограммы гимнов РФ, Ставропольского края, города Невинномысска;

5. Видеофильмы: 
6. Аудио аппаратура: музыкальный центр, колонки, усилители, микшерский пульт, микрофоны;

7. Мультимедийный проектор с экраном;

8. Спортивный инвентарь: мячи футбольные, баскетбольные – по 2шт.,    настольный теннис – 2 компл., бадминтон – 3 компл., компасы – 4 шт.

9. Расходные материалы, канцтовары;

10. Почетные грамоты, благодарственные письма – 50 шт.

11.Призы и сувениры – 90 шт.
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